
1 
 

 

 

 

 

 

 

Сочинская городская организация 

Профессионального союза работников народного образования и науки 
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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

ЗА 2024 ГОД 
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ПРОФСОЮЗ – ЭТО МЫ! 
 

Сочинская городская организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации – это 

организация работников отрасли образования города, а 

также тех, кто помогает этой отрасли развиваться.  

Более 90 лет мы защищаем права членов Профсоюза 

на достойные условия труда.  

Данная работа очень многогранна и ведется по разным 

направлениям. Представляем Вашему вниманию отчет о 

деятельности Сочинской городской организации 

Профсоюза в 2024 году, объявленным в Общероссийском 

Профсоюзе образования  

«Годом организационно-кадрового единства». 

 
 

В отчетном году наша организация сосредоточила усилия 

на укреплении организационной структуры, развитии 

кадрового потенциала и повышении эффективности работы 

по защите трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов Профсоюза. Особое внимание уделялось 

обучению профсоюзного актива, привлечению молодежи в 

профсоюзное движение и расширению социального 

партнерства с органами власти и работодателями. Мы 

стремились к созданию благоприятных условий для 

профессионального роста и благополучия работников 

образования города Сочи. 
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2024 год в Общероссийском 

Профсоюзе образования был 
посвящен организационно-
кадровому единству. Главным 
событием для нашей 
организации была отчетно-
выборная кампания. 

Отчеты и выборы прошли в 
174 первичных профсоюзных 
организациях. 

28 октября 2024 года 
состоялась XXV отчетно-
выборная конференция 
Сочинской городской 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования. 
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НА 01.01.2025 Г. 

НА УЧЕТЕ В СГО 

СОСТОИТ 

174 
ПЕРВИЧНЫЕ 

ПРОФСОЮЗНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОБЪЕДИНЯЮЩИЕ 

7429 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, 

ИЗ КОТОРЫХ 

1100 
МОЛДОДЫЕ  

ПЕДАГОГИ 

ДО 35 ЛЕТ 

94,5% 
ОХВАТ 

ПРОФСОЮЗНЫМ 

ЧЛЕНСТВОМ 

В 2024 ГОДУ 

ВПЕРВЫЕ ВСТУПИЛИ 

В ПРОФСОЮЗ 

1035 
ЧЕЛОВЕК 

ВЫШЛИ ИЗ 

ПРОФСОЮЗА 

90 
ЧЕЛОВЕК 
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Представительская функция Сочинской 

городской организацией Профсоюза 

реализуется путем участия в трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в сфере образования 

города Сочи и согласования проектов правовых 

актов через эту комиссию.  

В отчётном 

периоде были 

согласованы 

изменения в ряд 

постановлений 

администрации 

города, касающихся 

повышения размеров 

окладов работников 

отрасли образования.
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Представительство прав и интересов членов 

Профсоюза осуществляется также через институт 

социального партнерства: как на уровне города путем 

заключения соответствующего соглашения, так и на 

локальном уровне - через коллективные договоры. 

В отчетном периоде было заключено 

дополнительное соглашение к отраслевому 

соглашению между управлением по образованию и 

науке администрации муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского 

края и Сочинской городской организацией 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2022-

2025 годы о внесении изменений. 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 
КОЛЛЕКТИНЫХ 

ДОГОВОРОВ 

ЗАКЛЮЧЕНЫ  

81 
ПРОЕКТ 

ЛОКАЛЬНЫХ 

НОРМАТИВНЫХ 

АКТОВ ПРОШЛИ 

ЭКСПЕРТИЗУ 

8 
ЗАМЕЧАНИЙ 

НАПРАВЛЕНО 

СТОРОНАМ 

СОЦПАРТНЕРСТВА 

ПО ИТОГАМ 

ЭКСПЕРТИЗ 
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ В 2024 ГОДУ 

СОСТАВИЛА: 

0,6 МЛН. ₽
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В 2024 году Сочинская городская организация 

Профсоюза представляла интересы членов 

Профсоюза при рассмотрении 5 судебных дел. 
 

Благодаря помощи городской 

организации Профсоюза, по 

итогам рассмотрения всех 

судебных споров, суд вынес 

решения в пользу членов 

Профсоюза.
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5 
ВЫПУСКОВ ИНФОРМАЦИОННОГО ЛИСТКА 

«ЗНАНИЕ – СИЛА!» ВЫШЛО В 2024 ГОДУ 
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В 2024 году проводились конкурсы, 
соучредителем которого являлась Сочинская 
городская организация Профсоюза. 
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В августе 2024 
года проведена акция 
«Профсоюз-первоклашке» 
для членов Профсоюза, 
дети которых поступают 
в 1 класс.  

Акция проводится путем выделения 
материальной помощи из расчета 700 рублей на 
одного ребенка-первоклассника.  

 

В 2024 году 
 

285 членов Профсоюза получили 
материальную помощь на общую сумму 

199 500 ₽ 
 

51 член Профсоюза, воспитывающие детей- 
инвалидов, получили материальную помощь 

на общую сумму 

153 000 ₽ 
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Наименование 
органа 

Кол-во заседаний 
в отчетном 

периоде 

Кол-во 
рассмотренных 

вопросов 

Комитет СГО 

Профсоюза 
4 8 

Президиум СГО 

Профсоюза 
6 Более 150 

 

ПРОШЕДШИЕ В 2024 ГОДУ ЗАСЕДАНИЯ 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
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В соответствии с Уставом Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации 28 октября 2024 года состоялась XXV отчетно-

выборная Конференция Сочинской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования.  

В ходе работы Конференции были рассмотрены 9 

вопросов повестки дня, в том числе заслушаны отчеты 

Комитета и контрольно-ревизионной комиссии Сочинской 

городской организации о работе с 2019 по 2024 годы.  

На новый срок полномочий сформированы 

коллегиальные (Комитет и Президиум), контрольно-

ревизионные органы, а также избран Председатель 

Сочинской городской организации Профсоюза 

образования. 
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В отчетном периоде обучение в рамках школы 

профсоюзного актива было связано с проведением 

отчетно-выборной кампании. 

Проведены семинары по теме «Отчетно-выборная 

кампания в первичной профсоюзной организации», 

разработан информационно-методический сборник. 

Семинары были 

направлены на обучение новых 

профсоюзных кадров и 

включали следующие темы: 

«Профсоюзные уставные 

нормы и планирование 

работы», «Учет членов 

Профсоюза», «Финансовая 

работа председателя ППО», 

«Согласование локальных 

нормативных актов» 
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Сочинской городской организацией Профсоюза в 

2024 году награждены 

213 членов Профсоюза из которых: 
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В отчетном периоде из 

средств городского фонда 

экстренной материальной 

помощи Сочинской городской 

организации Общероссийского 

Профсоюза образования 
 

ПОЛУЧИЛИ МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ НА ОБЩУЮ СУММУ 

1 732 100 ₽ 

 
 

1 582 300 ₽ 
ВЫДЕЛЕНО НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

1 320 600 ₽ 
ВЫДЕЛЕНО НА ПРЕМИРОВАНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ 

АКТИВИСТОВ 
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Приоритетным каналом развития 

коммуникаций остается 

официальный сайт Сочинской 

городской организации 

Общероссийского Профсоюза 

образования (prof.sochi-

schools.ru), на котором регулярно 

размещаются новости о 

деятельности организации, а 

также информационно-

методические материалы.  

  

 
В 2024 году продолжило работу 

сообщество организации в 

социальной сети «ВКонтакте» 

(vk.com/profobrsochi), в 

котором публикуются 

материалы о проводимых 

интернет-акциях, 

меропритяиях.  
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Постоянно функционируют рабочие группы для 

информирования председателей ПК в социальных сетях: 

WhatsApp(e) и Telegram(е). 

 

В преддверии XXV отчетно-выборной конференции 

были выпущены информационные листовки, 

иллюстрирующие итоги деятельности городской 

организации за отчетный период. 

 

Статьи сочинских педагогов и 

фотографии наших коллег 

регулярно появляются на 

страницах краевой газеты 

«Вольная Кубань» в рамках 

творческого конкурса «Учитель. 

Школа. Жизнь». 

 

 

 

 

Главное, чтобы информацию узнали, и чтобы она 

«заработала» - оказывала практическую помощь 

организациям, побуждала к вступлению в Профсоюз и 

активной профсоюзной деятельности. 

В новых реалиях, через инструменты социального 

партнерства, Сочинская городская организация продолжает 

работу за права работников: соблюдение норм трудового 

законодательства и охраны труда, социальную защиту и 

обязательное социальное страхование.  
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Подводя итоги Года организационно – кадрового 

единства, следует отметить, что от того, насколько 

организационно крепким и активным в практической 

реализации общих задач будет наш Профсоюз – союз 

работников, работодателей и органов власти, напрямую 

зависит способность предупреждать и решать проблемы, 

создавать условия для повышения престижа и статуса 

педагогической профессии в обществе.  

Комитет Сочинской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования благодарит 

председателей первичных профсоюзных организаций, 

профсоюзный актив, а также всех членов Профсоюза за 

проделанную в 2024 году работу, за понимание, активность 

и неравнодушие!  

Сегодня мы готовы меняться, принимать вызовы, 

стремиться вперед, мыслить, расти, открывать, достигать, 

мечтать, верить! 


